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1. Общие положения 

1.1 Паспорт документа 

 

Разработчик Мишкина И.В. 
Начальник управления развития и привлечения персонала           
ООО «ТМК НГС» 

Область регламентации Управление персоналом 

Назначение / Цель издания 
документа 

Положение определяет формы, периодичность и порядок 
проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по 
образовательным программам, реализуемым в Управлении 
развития и привлечения персонала Общество с ограниченной 
ответственностью «ТМК Нефтегазсервис» 

Введён  Впервые 

Ответственный за контроль 
 

Шавишева О.С 
Директор по управлению персоналом ООО «ТМК НГС» 

Ответственный  
за актуализацию 

Начальник управления развития и привлечения персонала           
ООО «ТМК НГС» 

Область действия 
документа 

Предприятия Нефтесервисного дивизиона: 
ООО «ТМК НГС»  
АО «ТМК НГС-Нижневартовск»  
ООО «ТМК Трубный сервис»  
ООО «ТМК НГС-Бузулук»  
ООО «Предприятие «Трубопласт» 

 

1.2 Нормативные ссылки 

Вид, дата и номер 
документа 

Заголовок документа 

Федеральный закон от 
29.12.2021 ФЗ-273  

«Об образовании в Российской Федерации» 

Федеральный закон от 
27.07.2006 ФЗ – 152 

«О персональных данных» 

Приказ Министерства 
просвещения РФ от 26 
августа 2020 г. № 438 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения» 

Приказ Министерства 
образования и науки РФ 
от 24.03.2025 N 266 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам" 

 другие локальные нормативные акты ООО «ТМК НГС» и 
Нефтесервисного дивизиона 

 В случае недатированных ссылок применяется последняя редакция документа (включая 
действующие к нему поправки) 

 

1.3 Термины и определения, обозначения и сокращения 

Термины и определения 

Термин  Определение термина 
Академическая 
задолженность 

Ситуация, когда обучающийся не справляется с промежуточной 
аттестацией по одному или нескольким учебным предметам, курсам, 



 
                        Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся  ООО «ТМК НГС» 
Редакция № 0 

Мишкина И.В.,  +7(343)221-80-94, доб 16532 Дата печати 19.06.2026 стр. 4 из 7 

 

дисциплинам (модулям) образовательной программы либо не 
проходит промежуточную аттестацию при отсутствии уважительных 
причин 

Образовательная 
программа  

Комплекс основных характеристик образования (объём, 
содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде учебного 
плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных 
законом случаях в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации 

Обучающийся Физическое лицо, которое осваивает образовательную программу 

Периодичность 
контроля 
успеваемости 

Установленные сроки и частота проведения проверок учебных 
достижений учащихся в рамках образовательного процесса 

Промежуточная 
аттестация 

Оценочная процедура, которая показывает, насколько обучающийся 
освоил программу по образовательной программе за определённый 
учебный период 

Текущий контроль 
успеваемости 

Систематическая проверка учебных достижений обучающихся, 
которая проводится в ходе образовательной деятельности в 
соответствии с образовательной программой 

Успеваемость Степень успешности занятий учащихся, усвоения ими знаний, 
умений и навыков, установленных образовательной программой. 
Она отражает полноту, глубину, сознательность и прочность 
усвоения материала 

Формы контроля 
успеваемости 

Способы организации проверки учебных достижений обучающихся, 
которые используются для оценки уровня освоения знаний, умений 
и навыков, а также динамики их развития. Они могут различаться в 
зависимости от целей, этапа обучения и особенностей 
образовательной программы 

Эффективность 
учебного процесса 

Мера совпадения реально достигнутых результатов с заранее 
поставленными целями образовательной программы 

Обозначения и сокращения 

Сокращение/  
обозначение 

Расшифровка 

Компания  ООО «ТМК НГС» 

Предприятие 
АО «ТМК НГС-Нижневартовск», ООО «ТМК НГС-Бузулук», 

ООО «ТМК Трубный сервис», ООО «Предприятие «Трубопласт» 

УРПП Управление развития и привлечения персонала ООО «ТМК НГС» 

 
 

2. Основная часть 
 

2.1 Содержание и порядок проведения текущего контроля успеваемости 
обучающихся   

2.1.1 Текущий контроль успеваемости проводится с целью обеспечения максимальной 

эффективности учебного процесса в ходе освоения дисциплин/курсов/модулей. 

2.1.2 Основными задачами текущего контроля успеваемости являются: 

- проверка хода и качества усвоения учебного материала обучающимися; 

- совершенствование методики проведения занятий; 

- организация обратной связи между преподавателями и обучающимися 



 
                        Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся  ООО «ТМК НГС» 
Редакция № 0 

Мишкина И.В.,  +7(343)221-80-94, доб 16532 Дата печати 19.06.2026 стр. 5 из 7 

 

2.1.3 Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по всем 

дисциплинам/курсам/модулям, предусмотренным учебным планом образовательной 

программы. 

2.1.4 Система организации текущего контроля успеваемости включает в себя: 

- периодичность контроля мероприятий; 

- объем и содержание учебного материала, выносимого на контроль; 

- перечень показателей текущего контроля, формы, виды и методы контроля. 

2.1.5 Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование) 

- письменная (письменный опрос, контрольная, проверочные работы) 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

2.1.6 В ООО «ТМК НГС» применяются следующие виды контроля: 

- проверка усвоения отдельных тем и разделов дисциплины/курса/модуля; 

- систематическая проверка посещаемости, успеваемости, подготовки к занятиям, 

самостоятельного изучения отдельных вопросов, выполнения проверочных работ и т. д. 

2.1.7 Текущий контроль успеваемости должен учитывать следующее: 

- выполнение обучающимися всех видов работ, предусмотренных образовательной программой; 

- посещаемость; 

- самостоятельную работу обучающихся. 

2.1.8 Результат текущего контроля оформляются преподавателем теоретического 

обучения и учитываются при проведении промежуточной аттестации по 

дисциплине/курсу/модулю. 

 

2.2 Содержание и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся 

2.2.1 Промежуточная аттестация обучающихся проводится с целью комплексной и 

объективной оценки качества усвоения ими теоретических знаний и умений применять их в 

решении практических задач. 

2.2.2 Формы промежуточной аттестации обучающихся определяются в учебном плане 

образовательной программы. 

2.2.3 Промежуточная аттестация обучающихся проводится непосредственно после 

завершения освоения ими программ учебных дисциплин/курсов/модулей. 

2.2.4 Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен; 

- зачет по отдельной учебной дисциплине/курсу/модулю; 

- итоговая работа. 

2.2.5 Проведение экзамена: 

Материалы для подготовки к экзамену, критерии оценки и форма проведения 

определяются образовательной программе доводятся до сведения обучающихся. 

К экзамену допускаются обучающиеся, полностью прослушавшие 

дисциплину/курс/модуль. 

Экзамен по учебной дисциплине/курсу/модулю принимает преподаватель, который 

проводил учебные занятия в группе по вопросам, определенным в рабочей программе 

дисциплины/курса/модуля. 

При пропуске обучающимся по уважительной причины более половины учебного 

времени, отводимого на изучение учебного предмета, курса, дисциплины, модуля, обучающий 

имеет право на перенос срока проведения промежуточной аттестации. Новый срок проведения 

промежуточной аттестации определяется инженером по подготовке кадров и преподавателем с 

учетом учебного плана. 
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Критерии выставления оценки по четырёхбальной системе: 

- оценка «отлично» ставиться в случае, когда обучающийся исчерпывающе знает весь 

программный материал, отлично понимает и прочно усвоил его. На вопросы (в пределах 

программы) дает правильные, сознательные и уверенные ответы. В различных практических 

заданиях умеет самостоятельно пользоваться полученными знаниями. В устных ответах и 

письменных работах пользуется литературно правильным языком и не допускает ошибок. 

- оценка «хорошо» ставится в случае, когда обучающийся знает весь требуемый 

программой материал, хорошо понимает и прочно усвоил его. На вопросы (в пределах 

программы) отвечает без затруднений. Умеет применять полученные знания в практических 

заданиях. В устных ответах пользуется литературным языком и не делает грубых ошибок. В 

письменных работах допускает только незначительные ошибки. 

- оценка «удовлетворительно» ставится в случае, когда обучающийся обнаруживает 

знание основного программного учебного материала. При применениях знаний на практике 

испытывает некоторые затруднения и преодолевает их с небольшой помощью учителя. В устных 

ответах допускает ошибки при изложении материала и в построении речи. В письменных 

работах делает ошибки. 

- оценка «неудовлетворительно» ставиться, когда у обучающегося обнаруживается 

незнание большой части программного материала, отвечает, как правило, лишь при помощи 

наводящих вопросов учителя, неуверенно. В письменных работах допускает частые и грубые 

ошибки. 

2.2.6 Проведение зачета: 

Зачет оценивается по двухбалльной системе «зачет» и «незачет»: 

- оценка «зачет» выставляется обучающемуся, показавшему достаточный уровень 

освоения программы дисциплины/модуля, предусмотренных образовательной программой, 

способному к самостоятельному выполнению и обновлению знаний в ходе дальнейшего 

обучения и профессиональной деятельности; 

- оценка «незачет» выставляется обучающемуся, не показавшему освоение планируемых 

результатов, предусмотренных программой дисциплины/модуля, допустившим серьезные 

ошибки выполнении предложенных заданий. 

Форма проведения зачета, перечень вопросов и (или) практических заданий, критерии 

оценки доводятся до сведения обучающихся. 

2.2.7 Проведение итоговой работы: 

Итоговая работа завершает освоения модуля практического обучения в основных 

программах профессионального обучения и проводится с целью оценки профессиональных 

умений согласно квалификационным требованиям. 

- Итоговая работа считается выполненной при полном соответствии техническим 

условиям и при наличии у обучающегося теоретических знаний, предусмотренных 

ЕКТС/профессиональным стандартам (при наличии) для данного уровня квалификации и 

профессии, и требования производственной инструкций/инструкций по данной профессии. 

-     Итоговая работа считается не выполненной: 

- если во время выполненной итоговой работы установлено отсутствие у обучающегося 

знаний, требуемых квалификационной характеристикой и производственными инструкциями для 

данной профессии; 

- при незнании или нарушении обучающимися требований охраны труда и промышленной 

безопасности. 

2.2.8 Результаты промежуточной аттестации заносятся преподавателем(ями) 

образовательной программы в журнал. 

2.2.9 Академическая задолженность и порядок ее ликвидации: 
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Академической задолженностью признается неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по одному или нескольким дисциплинам/курсам/модулям 

образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительной причины. 

Академическая задолженность ликвидируется в индивидуальном порядке по 

согласованию со специалистом УРПП, ответственному за организацию обучения и 

преподавателем. 

 

2.3 Заключительные положения 

2.3.1 Внесение изменений в настоящие Положение или его отмена осуществляется в 

установленном в ООО «ТМК НГС» порядке. 

 

 

 


